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摘  要 

新时代，为了推动高校劳动教育体系建构，高校应该加强劳动教育的实施，结合本校实际情况，制定有

针对性的劳动教育计划，引导学生正确认识劳动，尊重劳动者的成果，提高劳动热情，培养劳动精神，

推动社会发展。同时，高校也应该加强学生的思想教育，引导学生树立正确的价值观，增强学生的社会

责任感，培养学生的自我管理能力，使学生能够正确认识劳动，促进劳动教育的有效实施。 
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Abstract 
In the new era, in order to promote the construction of labor education system in colleges and 
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universities, colleges and universities should strengthen the implementation of labor education, 
formulate targeted labor education plans based on the actual situation of the university, guide stu-
dents to correctly understand labor, respect the achievements of workers, improve labor enthu-
siasm, cultivate labor spirit, and promote social development. At the same time, colleges and univer-
sities should also strengthen students’ ideological education, guide students to establish correct 
values, enhance students’ sense of social responsibility, cultivate students’ self-management ability, 
enable students to correctly understand labor, and promote the effective implementation of labor 
education. 
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1. 引言 

劳动教育具有“树德、增智、强体、育美”的综合育人价值，是对学生进行热爱劳动、热爱劳动人

民，进而形成正确世界观、人生观和价值观的教育活动[1]。国家领导人在党和国家事业发展的高度，强

调了要尊重劳动，并在全国教育大会上进一步强调要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、

尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、创

造性劳动。这一系列重要论述体现了党和国家在新时代对劳动教育的高度重视，为各级各类学校、广大

教育工作者和全体学生提出了新要求、新课题，是新时代加强劳动教育的行动指南和根本遵循。 
劳动教育不仅仅是一种教育方式，更是一种思想观念和文化传承。高校应该将劳动教育纳入到教育

体系中，将其作为一项重要的教育任务来完成。同时，高校应该加强对劳动教育的宣传和推广，让更多

的学生了解到劳动教育的重要性和意义。在高校开展劳动教育方面，虽然已经取得了一些成果，但仍然

存在一些问题。因此，深入研究高校开展劳动教育的意义和价值，分析存在的问题，力求在原有的基础

之上提出有效的机制来推进和落实劳动教育。 

2. 新时代高校开展劳动教育的价值意义 

中国特色社会主义建设的重要力量和接班人是广大青年学子，劳动是实现社会幸福的源泉，应该引

导大学生树立正确的价值观念。 

2.1. 有利于为高校立德树人提供现实价值 

为了落实高校开展劳动教育，应该建立“三位一体”的协同育人机制，即社会、学校、学生(家庭)
之间的协同育人机制。这种机制可以有效地加强高校开展劳动教育的思想认识，并且可以为高校立德树人

提供现实价值。劳动教育是教育的核心问题之一，应该围绕国家、社会要培养什么人的需求，将其融入教

育教学全过程中。立德树人、德育为先已成为现实问题，通过劳动教育来实现这个目标是根本任务。应正

确把握劳动教育的内涵，加强劳动教育的参与性，使其真正落地生根。现代大学生的人生观已经发生了变

化，从享乐主义到啃老的生活态度，还有一些大学生缺乏正确的认知，开展劳动教育有助于纠正这种状态，

让大学生正确认识国家和社会现实情况及发展方向，培养爱国主义情怀，树立良好的劳动荣辱观。 
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2.2. 有利于帮助大学生德智体美全面发展 

劳动教育是新时代党和国家对教育的新要求，青少年劳动教育是全面教育体系的重要组成部分[2]。
劳动教育是高校立德树人的重要文化载体。高校应该培养大学生的劳动情怀，使他们获得正确的劳动观

念、劳动习惯、劳动情感和劳动精神，以及掌握生活和劳动技能，从而充分发挥劳动教育在立德树人中

的重要作用，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。大学阶段的劳动教育对于大学生的

个人成长至关重要，是实现全面发展的重要途径之一。劳动教育应该注重综合育人价值，从德、智、体、

美四个方面帮助大学生提升劳动素养，形成正确的劳动价值观和责任意识，提高个人综合素质。大学应

该注重劳动观念的培育，通过实践活动让学生真正热爱和参与劳动，培养光荣的劳动观念。只有注重实

效性，才能贯彻德智体美劳全面培养的教育体系。 

2.3. 有利于为大学生终身发展提供支持 

新时代高校开展劳动教育具有重要的价值，它可以帮助学生培养良好的劳动习惯，增强劳动能力，

提高劳动技能，增强学生的责任感，增强学生的社会实践能力，提高学生的创新能力，增强学生的团队

合作精神，提高学生的综合素质，为学生的就业创业打下坚实的基础。劳动教育是中国特色社会主义教

育制度的重要内容，新时代高校开展劳动教育在于，通过劳动教育，学生可以培养良好的劳动习惯，提

高劳动能力、责任感、会实践能力，提高自我管理能力、职业技能，为今后就业创业打下坚实的基础，

也为大学生终身发展奠定坚实的基础。因此，高校应该加强劳动教育，把劳动教育纳入人才培养全过程，

把劳动教育作为思想政治教育的重要组成部分，开展有效的劳动教育，为大学生终身发展提供有力支持。 

2.4. 有利于促进社会和谐发展 

我国古代奉行“万般皆下品，唯有读书高”“学而优则仕”的传统教育思想，一味地强调科学文化

知识的重要性和功利性，在这种思想的影响下，整个社会进行劳动教育的氛围也不浓[3]。面对西方思潮

的冲击，高校应该加强劳动教育，引导学生正确认识劳动，尊重劳动者的成果，提高劳动热情，培养劳

动精神。高校劳动教育的内在价值蕴意，其核心在于提升大学生劳动素养，满足学生自我实现的需要。

劳动教育可以帮助大学生树立正确的价值观，培养良好的劳动习惯，提高劳动技能，增强自身的责任感

和自我管理能力，提升就业竞争力，促进社会经济发展。劳动教育对社会发展至关重要，它可以帮助人

们提升就业机会，提高社会经济效益，促进社会和谐发展。 

3. 新时代高校开展劳动教育存在的不足 

劳动教育是培养学生实践能力、创新精神、团队协作和社会责任感的重要途径，也是高校提高学生

综合素质和职业能力的必要手段。然而，在高校开展劳动教育方面仍存在以下不足。 

3.1. 劳动教育时间不足，课程体系不完善 

随着社会发展和教育改革的不断深入，劳动教育已经成为高校教育中越来越重要的一部分。很多高

校将劳动教育作为选修课程，在学生的课余时间开展。但是，学生的课余时间本来就非常紧张，很难保

证每个学生都能够参加劳动教育。因此，应该将劳动教育纳入到课程体系中，为学生安排必修课程，确

保每个学生都能够参加到劳动教育中。现今，多数大学生在劳动教育方面意识薄弱，学校也没有建立健

全的劳动教育课程体系，导致部分学生不会劳动，不懂得劳动的价值[4]。一些高校开展的劳动教育内容

过于抽象，缺乏实践性。学生只是听一些理论知识，缺乏真正的操作和实践。因此，高校应该加强实践

性的劳动教育，让学生能够亲身参与到实际的劳动过程中，真正感受到劳动的意义和价值。 
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3.2. 劳动教育缺乏个性化方案，相应资金欠缺 

不同专业的学生所需的劳动技能和知识不同，应该根据不同专业的学生的需求，开展相应的劳动教

育活动。例如，理工科学生需要学习机械制造、电子技术等方面的知识，而文科学生则需要学习园艺、

设计等方面的知识。因此，高校应该针对不同专业的学生，制定个性化的劳动教育方案。一些高校的劳

动教育是零散的，缺乏连续性。学生只是在某个时间段内参加了劳动教育，过了这段时间就没有了。因

此，高校应该加强劳动教育的连续性，让学生能够持续参与到劳动教育中去，形成良好的劳动习惯和意

识。一些高校在开展劳动教育时，缺乏相应资金支持。例如，缺乏必要的设备和场地，缺少专业的指导

和帮助等。因此，高校应该为劳动教育提供必要的支持，确保劳动教育能够顺利进行。 

3.3. 劳动教育制度不健全，缺乏有效的管理体系 

建立完善的劳动教育制度，是确保劳动教育工作得到落实的重要保障[5]。为确保劳动教育工作得到

有效实施，需要建立完善的劳动教育制度。然而，在劳动教育的顶层设计和详细规划等问题上，目前存

在着一定的缺陷。部分高校没有建立科学的劳动教育制度，难以实现其应有的功能；此外，高校缺乏专

业的劳动机构来进行统一协调，保证劳动教育的正常进行与健全，也导致了其工作没有得到有效的监管

和管理。部分教学师资队伍积极性不高，没有开展适合学生的劳动教育活动，不利于学生们的自我成长

和提高个人的综合素质。因此，需要建立科学的劳动教育管理体系，以及专业的劳动机构来进行统一协

调，保证劳动教育的正常进行与健全，提高劳动教育的实效性。 

4. 新时代高校开展劳动教育的落实机制 

近年来，随着社会经济的发展，劳动教育在高校中的地位日益重要。劳动教育不仅可以培养学生的

劳动技能，还可以增强学生的劳动意识，提高学生的劳动素质，为学生的就业创造良好的条件。因此，

如何有效地开展劳动教育的落实机制，是当前高校教育工作者面临的重要课题。本文将从以下几个方面

提出新时代高校开展劳动教育的落实机制。 

4.1. 加强劳动教育时间，完善劳动教育课程体系 

为了培养大学生的劳动技能，高校应加强劳动教育时间。一是加强周末实践、实习等课程时间。学

校可以鼓励和支持大学生在周末时间参加劳动实践、实习等课程，为大学生提供更为全面和充足的劳动

教育时间。二是对劳动教育内容进行深化和拓展。学校可以根据大学生的实际需要和教育目标，对劳动

教育的内容进行深化和拓展。在劳动教育中加入新的内容，如社会实践、社区服务等，为大学生提供更

多的锻炼机会。三是鼓励学生自主参与劳动教育。学校可以积极倡导学生自主参与劳动教育，建立学生

工作机构，鼓励学生通过学生会、社团等途径发起劳动教育活动，为学生提供更多的参与和锻炼机会。

四是通过政策推进劳动教育时间的增加。政府可以出台针对劳动教育的相关政策，鼓励学校、社会等各

方协同合作，促进大学生全面素质的提高。 
开展劳动教育需要注重课程体系建设，制定符合学生实际需求的劳动教育课程。一是设立专门的劳

动教育课程。学校可以针对大学生的不同专业背景和学习需求，设置不同层次的劳动教育课程，如技能

操作课程、职业素质课程等，为大学生提供更多的劳动教育机会。二是劳动教育课程应该贴近学生的生

活和实际需求，具有实践性和针对性，能够培养学生的劳动技能和团队协作精神，提高劳动教育的实效

性、有效性和可持续性，从而提高劳动教育的质量。三是劳动教育教学方法也要与时俱进，采用多种教

育手段和工具，如互动式教学、实践教学、课外活动等，让学生在轻松愉悦的氛围中接受教育。四是建

立完善的劳动实践管理体系，实施科学的实践管理，组织学生参加劳动实践，提供劳动实践的场所，指
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导学生进行劳动实践，检查学生的劳动实践情况，确保劳动教育的有效落实。 

4.2. 制定个性化劳动教育方案，提供相应资金支持 

高校在制定个性化的劳动教育方案时，需要根据不同专业和学生的特点和需求，科学地制定教育目

标、教育内容和教育方法，以满足学生的实际需求和提高教育效果。对于理工科学生，可以加强实验室

管理和安全教育的培训，提高他们的实验技能和安全意识。同时，可以开展一些与专业相关的实践活动，

如机械制作、电子维修等，让学生在实践中掌握专业技能和知识。对于艺术类学生，可以加强他们的审

美教育和艺术修养，提高他们的艺术综合素质。同时，可以开展一些与艺术相关的劳动教育活动，如舞

台布景、服装制作等，让学生在实践中提高自己的艺术技能和创作能力。对于经济管理类学生，可以开

展一些与管理和创业有关的劳动教育活动，如商业模拟、市场调研等，让学生在实践中掌握经济管理的

相关知识和技能，提高他们的创新和创业能力。对于外语类学生，可以开展一些与语言实践相关的劳动

教育活动，如翻译、口译、写作等，让学生在实践中提高自己的语言能力和沟通能力，增强他们的跨文

化交流能力。 
校劳动教育是对大学生实践能力、劳动技能等方面的培养，需要一定的资金支持。一是学校可以在

每年的预算中协调劳动教育课程所需要的资金，并确保教育设备以及学生劳动保障费用等方面的投入。

二是学校可以积极争取相关部门或社会捐赠，设立校园劳动实践基地，为大学生提供更多的实践机会和

劳动实践条件。同时利用实践基地帮助学生开展各种实践活动，提高劳动教育的实效性。三是 拓宽劳动

教育渠道，学校可以在外部拓宽劳动教育渠道，利用政府拨出的相关经费，组织学生参与公共项目，如

社区建设等，提高大学生积极投入社会的意识和行动。四是鼓励社会资助。高校可以积极开展校企合作、

校友捐赠等形式的筹资，支持劳动教育的实施。另外可以鼓励企业、社会机构、慈善团体、爱心人士等

进行劳动教育的捐赠，为大学生提供更多的教育支持。 

4.3. 完善高校劳动教育制度，构建科学管理体系 

劳动教育自我实现是提高劳动教育质量的重要环节，高校应完善劳动教育制度，让学生更加自觉地

参与劳动教育，从而提高劳动教育的质量。一是建立完整的劳动教育体系，包括开设劳动教育基础、进

阶、高级课程，并拓宽劳动教育形式。不同层次的劳动教育课程应该相互衔接，建立学习工作档案，监

控学生的学习效果，并及时跟进处理学习中遇到的问题。二是强化教育过程中劳动教育的组织和考核，

高校可以通过建立劳动教育的考核标准，即根据所设的教育目标，加强劳动教育工作组织，精心安排每

个环节、任务的完成时间，并制定完善的考核机制，保证学生完整地参加每一个环节的活动和任务。三

是建立全方位的劳动教育实践体系。加强与各行业、企业合作，帮助学生参与企业的实践活动，增加学

生实践经验，促进就业。同时要鼓励学生积极参与志愿者服务，邻里间互助服务等公益活动，提高学生

的协作与服务能力。 
新时代的高校开展劳动教育需要加强管理，建立科学的管理体系。一是规范劳动教育组织和管理。

高校应该制定相应的劳动教育规章制度和劳动教育工作方案，明确各自的职责和任务，加强对劳动教育

工作的组织管理。同时，要建立学生档案和教育考评制度，定期评估学生参加劳动教育的效果。二是加

强教育课程设置。高校应该根据不同层次不同专业的学生的实际情况，合理设置劳动教育课程，结合理

论教育和实践教育，确保劳动教育内容符合学生实际需求，让所有学生都能享受劳动教育的成果。三是

加强师资队伍建设。要组建专业的劳动教育师资队伍，培养专业授课教师，提高教师的教育教学能力和

实践经验，为学生提供更优质的劳动教育课程。四是加强对劳动教育的监督和评估。高校应设立相关部

门或工作组，负责监督和评估劳动教育工作的开展情况，以及效果情况，及时发现问题和不足，及时进
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行改进和调整。 

5. 结语 

马克思主义劳动学说和习近平新时代中国特色社会主义思想都体现了劳动教育的意义[6]。新时代，

为了推动高校劳动教育体系建构，高校应该加强劳动教育的实施，结合本校实际情况，制定有针对性的

劳动教育计划，引导学生正确认识劳动，提高劳动热情，培养劳动精神，推动社会发展。此外，高校还

应加强劳动教育的管理，建立完善的劳动教育机制，提高劳动教育的实施质量，促进劳动教育的有效实

施，提高社会对劳动教育的重视，推动高校劳动教育的发展。 
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